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DIE ZUKUNFT DES
LANDLICHEN RAUMS
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Lernende Regionen haben sich auf
den Weg gemacht um landlichen Re-
gionen dabei zu helfen, soziale und
wirtschaftliche Herausforderungen ak-
tiv zu gestalten und besser bewalti-
gen zu kénnen. In mittlerweile mehr
als dreiBig Regionen haben sich
Netzwerke zusammengefunden um
Lernen und Bildung zu férdern, inno-
vative Konzepte zu entwickeln und
gemeinsam die Zukunft der Region
zu gestalten.

Der Boden auf dem Lernende Regionen gedeihen kénnen, muss schon
zu Beginn gut aufbereitet werden. Daher haben die Regionen viel Kraft
und Energie in die Entwicklung von Strategien investiert. In dieser Aus-
gabe des neuen Informationsmagazins ,Lernende-Regionen.at* pra-
sentieren einige Regionen ihre Erfahrungen mit dem Prozess der Stra-
tegieentwicklung. Ein weiterer interessanter Artikel widmet sich dem
Thema der Bildungsbedarfserhebung auf regionaler Ebene.

In Zukunft sollen Sie als Partnerlnnen von Lernenden Regionen zwei-
mal jahrlich mit diesem Newsletter Uber Lernende Regionen informiert

werden.

DI Nikolaus Berlakovich

Bundesminister fiir Land- und Forstwirtschaft,

Umwelt und Wasserwirtschaft



STRATEGIEENTWICKLUNG

IN LERNENDEN REGIONEN

Von Klaus Thien

Die Entwicklung einer Lernenden Region fuBt auf drei Sdaulen: Netzwerkbildung, Strategieentwicklung und

Umsetzung der Strategie in Form von Projekten. Tatsachlich fallen der erste und der zweite Punkt zeitlich und

organisatorisch zusammen. Denn die erste und wichtigste Aufgabe des sich neu zu konstitutierenden Netzwerks

der Lernenden Region ist die Entwicklung einer Strategie.

Die Strategieentwicklung im Netz-
werk erflllt neben ihrem unmittelbaren
Zweck, eine Bestandsaufnahme der
Region sowie eine Planungsgrundlage
fur alle weitere Tatigkeiten zu schaffen,
eine zentrale soziale Aufgabe:

Ihre Erstellung verhilft zum Zusammen-
wachsen der beteiligten Netzwerkpart-
nerlnnen, zum Gewinnen von Vertrauen
zueinander in der gemeinsamen Arbeit
und zur wechselseitigen Vermittlung
von regionsspezifischem Know-How
durch die Beteiligten. Es entsteht ein

gemeinsamer Wissenspool und eine
gemeinsame Orientierung auf Aufga-
ben, die es zu I6sen gilt.

Die Strategie fir sich ist die Garantie
fur eine systematische und nachfra-
georientierte Planung von Bildungs-
aktivitdten in der Region. Sie ist der
entscheidende Schritt von einer Bil-
dungsplanung, die auf Versuch und
Irrtum beruht, hin zu einem anbieteru-
bergreifenden, evidenz-basierten und
pro-aktiven Handeln. Planung aus dem

»PROJEKTE OHNE
STRATEGIE, IN DIE SIE
EINGEBETTET SIND,
SIND WIE FISCHE
OHNE WASSER.. .«

HANNES SCHAFFER,
MECCA-CONSULTING
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Vision:

Vernetzung - breite Verankerung und Akzeptanz - Nutzung von Synergien -

Bewaltigung der Herausforderungen

Pilotprojekte

© LeRe Weinviertel Ost

HEUISHIAR
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Bauch heraus wird ersetzt durch Pla-
nung, die auf methodisch abgesicher-
ten Erkenntnissen beruht.

Einen Aufschluss in diese Richtung hat
beispielsweise eine Evaluierung der
Bildungsaktivitdten der Leader-Regi-
onen der Jahre 2000-2006 in Nieder6-
sterreich durch das oieb gegeben.

Es koénnte festgestellt werden, dass
seitens der NO-Leader-Regionen sehr
engagierte und vielversprechende Bil-
dungsprojekte entwickelt wurden. Al-
lerdings hat in vielen Fallen der rote
Faden quer durch die angebotenen
BildungsmaRnahmen gefehlt. Ein wei-
teres Manko stellte die unzureichende
Kooperation mit regionalen Bildungs-
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Abbildung: Strategie Lernende Region Weinviertel Ost

anbietern dar. Gerade Befunde dieser
Art sind es, die strategische und koo-
perative Bildungsplanung in der Region
sinnvoll erscheinen lassen.

Was sollte nun die Strategie
einer Lernenden Region
jedenfalls enthalten?

» Eine Status-Quo-Erhebung der Re-
gion allgemein und im besonderen
in Bezug auf das Thema ,Bildung®:
Wie ist es um den Arbeitsmarkt in
der Region bestellt? Wie ist das Ni-
veau der Bildungsabschlisse in der
Region? Welche Bildungsanbieter
gibt es? Wo bestehen Angebots-
Defizite?

* Bezugnahmen auf bestehende Stra-

tegien, wie etwa die Lokale Entwick-
lungsstrategie von Leader (LES)
Trendhypothesen in Bezug auf das
Thema ,Lernen“: Welche Heraus-
forderungen werden sich fur die Re-
gion bildungspolitisch ergeben?
Ziele, die die Region erreichen
mochte bzw. Schwerpunkthemen
Daraus abgeleitete Projektideen
— die Konkretisierung der Projekte
(inklusive eines Mengengerists)
sollte aber der Projektplanung vor-
behalten sein

Die Liste der Netzwerkteilneh-
merinnen

Eine Beschreibung der Arbeitswei-
se und Aufgabenverteilung im Netz-
werk

Zeitplan



Der Region ist dabei freigestellt auf wel-
chem Weg sie die Inhalte der Strategie
entwickelt. MaRnahmenseitig ist ledig-
lich vorgeschrieben, dass die Strategie
im Netzwerk — also bottom-up — entwi-
ckelt werden muss.

Umsetzung in der Praxis

Tatsachlich zeigt sich, dass die Regi-
onen Uberwiegend ahnliche Wege ge-
hen um im Netzwerk ihre Strategie zu
erarbeiten. Meist steht am Beginn die
Bestandsaufnahme zur Situation der
Region. Daran knupfen sich erste Plen-
artreffen, in denen Schwerpunkte defi-
niert werden. Anschlie3end wird an den
Schwerpunktthemen in Arbeitsgruppen
weitergearbeitet. Zuletzt werden die
Ergebnisse der Arbeitsgruppen wiede-
rum im Plenum synthetisiert. Eine Va-
riante stellt das Herunterbrechen der
Netzwerkarbeit auf Kleinregionen dar.
In vielen Fallen wurde die Strategie-
entwicklung von Bedarfserhebungen
unterschiedlicher GréRenordnung be-
gleitet.

Einen prototypischen Vorschlag zur Ent-
wicklung der Strategie machtdas ,Hand-
buch Lernende Regionen — Band 2 /
Strategieentwicklung® auf S. 33.

Was zeigen nun die bisher fertig
gestellten Strategien?

Bis dato liegen aus Niederdsterreich
neun fertig gestellte und von der For-
derstelle akzeptierte Strategien vor.
Eine Reihe weiterer Strategien liegen in
Rohfassung vor, darunter eine Gesamt-
strategie fur das Land Salzburg. Beein-
druckend sind bei allen Strategien die
umfassenden Bestandsaufnahmen zur
regionalen Bildungssituation, die in die-
ser Form einzigartig sind und eine aus-
gezeichnete Grundlage fur die Weiter-
arbeit darstellen. Sehr rasch hat sich in
der Netzwerkarbeit eine groRRe Fiille an
Ideen eingestellt. In der praktischen Ar-
beit stellt die Destillierung von Schwer-
punkten aus der Regionsanalyse und
der Fulle vorliegender Projektideen im

Netzwerk eine Hauptaufgabe dar.

Das Beispiel der Region
Weinviertel Ost

Als Beispiel fur eine gelungene Synthe-
se seien hier die Schwerpunkte aus der
Strategie der Lernenden Region Wein-
viertel Ost angefiuhrt (siehe Abbildung,
sowie Beitrag auf Seite 8).

Die Schwerpunkte, die so etwas wie
das Herz der vorliegenden Strategien
darstellen, beschreiben umfassende
Themenbereiche:
Qualifizierungsschwerpunkte im en-
geren Sinn — etwa im Tourismus, in der
Landwirtschaft, zum Bereich Erneuer-
bare Energien — kommen ebenso vor
wie Querschnittsthemen des Lebens-
langen Lernens: Bildungsberatung, Bil-
dungsinformation und -marketing, Auf-
bauvon Bildungsdatenbanken, Gesund-
heitsbildung, eLearning, regionale Kom-
petenzportfolios, gemeindenahe Aktivi-
taten, Generationenlernen. Dazu kom-
men zielgruppenspezifische Schwer-
punkte, etwa fur Bildungsferne, Jugend-
liche und Frauen. Zu den einzelnen
Schwerpunkten wurden jeweils Ideen
fur Pilotprojekte mitentwickelt.

Erfahrungsaustausch

Bei der 2. Netzwerkstatt Lernende Re-

gionen — einer Vernetzungs- und Wei-

terbildungsreihe fur Managerinnen der

Lernenden Regionen — wurden kon-

krete Erfahrungen aus der Strategiear-

beit ausgetauscht.

Folgende Empfehlungen fir einen er-

folgreichen Strategieentwicklungspro-

zess lassen sich ableiten:

+ Den Prozess der Strategieentwick-
lung schlank halten

» Den Netzwerkpartnerlnnen klare
Strukturen vor- und bekannt geben

+ Tools anwenden, die zwischen den
Netzwerkpartnerinnen vertrauens-
bildend wirken

* Rasch auf die Ebene der Projekti-
deen kommen

» Mit den gelieferten Ideen wertschat-
zend umgehen

+ Die Netzwerkpartnerinnen so weit
als mdéglich einbinden

* Keine Ubertriebenen Erwartungen
schiren

In Summe werden die Wirkungen der
Strategieentwicklung als sehr positiv
beschrieben. Nach haufig vorhandener
anfanglicher Skepsis im Netzwerk ent-
stand Uber die Strategieentwicklung ein
Klima des Engagements im Netzwerk
und des Erkennens gemeinsamer Még-
lichkeiten um Bildung in der Region ko-
operativ weiter zu bringen.

AUTOR

Mag. Klaus Thien ist Geschéaftsfuhrer
am Osterreichischen Institut fur
Erwachsenenbildung (oieb).

Das oieb ist mit der Begleitung der
Fordermallnahme Lernende Regionen
auf Bundesebene betraut. Weitere
Informationen: www.oieb.at

HANDBUCH

Handbuch Lernende Regionen -
Leitfaden Strategieentwicklung

Erlauterung des Férderkonzeptes und
Leitfaden zur Erstellung der Strategie
einer Lernenden Region

aktuelle Fassung: Wien, Juli 2008

Download unter http://www.leader-
austria.at/leader/lernende-regionen/
downloads/dateiordner/handbuch-teil-2

Gedruckte Exemplare kénnen beim
Lebensministerium bestellt werden:
birgit.weinstabl@lebensministerium.at
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LERNENDE REGIONEN:

ALTER WEIN

IN NEUEN
SCHLAUCHEN?

von Renate Mihle und Ewald Brunmiiller

Der Prozess der Strategieentwicklung fiir eine Lernende Region ist stark an

das Prinzip der endogenen Regionalentwicklung angelehnt. Die Bevolkerung

wird intensiv eingebunden. Das hat Vor- und Nachteile. Die Erfahrung zeigt:

Menschen sind mit so einem Prozess schnell liberfordert. Es stellt sich daher

die Frage: Ist das Bottom-Up-Prinzip immer sinnvoll?

Infos zu Hintergrundprozessen, Details
zur Vorgehensweise, statistische Daten
— das sind nur einige der Dinge, mit de-
nen man konfrontiert wird, wenn man
mitmacht. Die meisten Akteurlnnen in-
teressiert das aber nicht. Es langweilt
sie. Und gelangweilte Menschen sind
unproduktiv und kaum innovativ. Bei der
Strategieentwicklung sollte man sich
daher gut Uberlegen: Was kann man
allein und woflr braucht man das Netz-
werk. Nicht Gberall missen alle Akteure
gleichermal3en eingebunden sein.

Der Leitfaden und die Realitét

Der Leitfaden fir Strategieentwicklung
istdas ,Handbuch Lernende Regionen®.
Das ist eine praktische Sache. Man
muss nicht alles selbst erfinden und hat
eine Richtschnur. Man kann damit eine
relativ genaue Planung des Prozesses
machen. Aber Achtung: Wenn man

(S) LERNENDE REGIONEN

sich das Korsett zu eng schnirt, dann
bleibt keine Luft fir unvorhergesehene
Entwicklungen. Jeder noch so perfekte
Plan muss immer wieder neuen Situati-
onen angepasst werden. Der Vorteil ist,
dass gerade das die Arbeit spannend
macht.

Leitbilder oder Leid-Bilder

Die Menschen erwarten sich von An-
fang an Konkretes. Eine Strategie oder
ein Leitbild wird diesen Erwartungen
meistens nicht gerecht. Viele kdnnen
sich darunter nichts vorstellen. Die Fol-
ge: Die Akteurlnnen sind frustriert. Um
das zu vermeiden ist eines wichtig: Es
muss von Anfang an an konkreten Pro-
jektideen gearbeitet werden. Sie sind
der Nahrboden, auf dem sich die Visi-
onen der Menschen entwickeln kénnen.
Nur so sind sie motiviert und kénnen bei
der Stange gehalten werden.

Bild links:

Teilnehmerinnen der 1.
Netzwerksitzung der Lernenden
Region Weinviertel-Manhartsberg

Begegnung statt Konfrontation

EinwesentlicherAspektder Strategieent-
wicklung ist die Vernetzung der Akteurln-
nen. Vernetzung passiert aber nicht, in-
dem man Menschen zum Anhdren von
Vortragen vergattert. Viel besser ist es,
bei den Treffen groRziligig Zeit und Raum
fur Begegnung zu lassen. Gruppenarbei-
ten sollten nicht unter Druck, sondern
mit viel Freiraum, mit Mdglichkeit zur
Bewegung und mit ausreichend Zeit
ablaufen. Die Vernetzung passiert dann
ganz automatisch und ohne viel Zutun.

Erzwungene Stehzeiten sind
Gift fiir das Netzwerk

Man kennt das ja. Das Netzwerk ist mo-
bilisiert. Die Akteurlnnen sind motiviert.
Ideen wurden konkretisiert. ... und dann
tut sich lange Zeit scheinbar nichts. Na-
turlich ist das nicht so. Im Hintergrund
wird ja gearbeitet. Da hilft nur eins: Kon-
takt mit den Akteuren halten und Durch-
halteparolen ausgeben. Sowohl Pro-
jektleitung als auch Verwaltungsebene
sollten jedenfalls immer unterstitzend
und keinesfalls verzdégernd wirken.

AUTORINNEN

Mag.a Renate Mihle

LAG Weinviertel-Manhartsberg
Ausstellungsstralle 6, 2020 Hollabrunn,
Tel.:: 02952/302 60 - 5850,
office@leader.co.at,

www.leader.co.at

Ewald Brunmdiller
Wallenberger & Linhard
Regionalberatung GmbH
Florianigasse 7, 3580 Horn,
Tel.: 02982/4521,
office@regionalberatung.at,
http://web.regionalberatung.at/
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DIE BILDUNGSSTRATEGIE DER

LERNENDEN REGION WEINVIERTEL OST
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Bild: Partnerinnen der Lernenden Region Weinviertel Ost beim Netzwerk-Kn(ipfen

,Zugegeben, als mir das Konzept der
Lernenden Region erstmals vorge-
stellt wurde, war ich einigermallen
skeptisch® erinnert sich DI Johannes
Wolf, LAG-Manager der Leader Regi-
on Weinviertel Ost. ,Daran &nderten
auch die zum Teil umfangreichen Un-
terlagen und Handblcher wenig. Diese
sind zwar sicher eine gute technische
Hilfestellung bei der schrittweisen
Umsetzung, beantworten aber zwei
Kernfragen kaum: Wo liegt der Mehr-
wert fir die Region, den man auf die-
sem Weg bei guter Entwicklung des
Konzepts realistischerweise erreichen
kann (und fur den sich der Aufwand
lohnt)? Wie lasst sich erfassen, ob die
verschiedenen relevanten Zielgruppen
Uberhaupt fir diese |dee zu gewinnen
sind und wo liegen deren Interessen?
Und wenngleich man nicht erwarten
konnte, dass derlei Antworten in einem
Handbuch zu finden sind, hat sich he-
rausgestellt, dass mit der Strategieent-
wicklung doch zumindest ein Weg zur
Aufarbeitung dieser Fragen aufgezeigt
wurde.”

Die Entwicklung einer Bildungsstrate-
gie als Orientierung und thematische
Kursdefinition - nicht zuletzt aber auch
als Machbarkeitstest — wurde im Ost-
lichen Weinviertel als Chance verstan-
den Neues entstehen zu lassen und
Bewahrtes weiterzuentwickeln. Dank
der Férderungen aus dem Leader-Pro-
gramm und der Eigenmittel aus den 57
Gemeinden der Leader Region konnte
auch die Finanzierung der Strategie si-
chergestellt werden.

Abseits der organisatorischen und fi-
nanziellen Vorkehrungen sorgte vor
allem die Aufgeschlossenheit der Re-
gion fur den starksten Rickenwind.
Von der Auftaktveranstaltung dber
die einzelnen Regional- und Themen-
workshops bis zu den Netzwerktreffen
nahmen zahlreiche Vertreterlnnen von
Erwachsenenbildungseinrichtungen
und anderen Organisationen sowie in-
teressierte Privatpersonen unterschied-
licher Alters- und Bildungsstufen teil
und sorgten fur eine Flut von Ideen und
Vorschlagen fir die Bildungslandschaft
Weinviertel Ost.

sWir hatten einige Monate damit zu
tun all die Beitrage zu ordnen und in
eine Gesamtkonzeptform zu gielRen,
die trotz aller Vielfalt und thematischer
Breite einen roten Faden flr die Regi-
on liefert und an den richtigen Stellen
fokussiert,“ denkt DI Johannes Wolf an
intensive Diskussionen zuriick. ,Letzt-
endlich ist aber eine Strategie entstan-
den, die von der Region eingereicht
und seitens der Foérderstellen bestatigt
wurde. Beinahe gleichzeitig haben wir
auch die ersten Folgeprojekte fur die
Lernende Region auf den Weg ge-
schickt. AbschlieRend ist es mir ein be-
sonderes Anliegen mich bei dieser Ge-
legenheit bei Frau Mag. Carmen Zottl
zu bedanken. Es ist zu einem Gutteil
ihrem Enthusiasmus und ihrer Uber-
zeugungskraft zu verdanken, dass die
Leader Region Weinviertel Ost den
Weg in die Familie der Lernenden Re-
gionen eingeschlagen hat. Tragischer-
weise wurde sie viel zu frih aus dem
Leben gerissen und konnte die von ihr
begonnene Bildungsstrategie Wein-
viertel Ost nicht mehr selbst fertigstel-
len. Wir werden ihren maf3geblichen
Beitrag zur Strategie und ihr Wirken flr
die Region in Erinnerung behalten.”

KONTAKT

Dipl.-Ing. Johannes Wolf
Geschéftsflihrung / LAG-Management
Leader Region Weinviertel Ost

2225 Zistersdorf, Hauptstralie 31
Tel.: +43/2532/2818-16 Fax: DW 18
www.weinviertelost.at
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GRUNDLAGEN

von Sigrid Nindl

Die 3s Unternehmensberatung

hat fur die Leader-Regionen
Donauland-Traisental-Tullnerfeld,
Mostviertel-Mitte und Wachau-
Dunkelsteinerwald in Kooperation
mit dem Regionalverband NO-
Mitte drei Bildungsstrategien als
Grundlage fiir deren Bewerbung als
»Lernende Regionen* erstelit.

Fir die Strategieentwicklung wurde ein
partizipatorischer Prozess in Verbin-
dung mit einer regionalen Bildungsbe-
darfserhebung als wesentlich angese-
hen. Durch die aktivierende Funktion
einer solchen Erhebung sollten zudem
Institutionen wie Einwohnerlnnen der
Regionen auf das Programm aufmerk-
sam gemacht und fiir eine Teilnahme
mobilisiert werden. Dabei wurden fol-
gende Aspekte bertcksichtigt:

1. Nutzung bereits vorhandenen Wis-
sens zu den Regionen

2. ErschlieRung nicht artikulierter Lern-
und Weiterbildungsbedirfnisse im
Kontext eines Lebensphasen-Lebens-
lagen-Modells: Matching von typischen
Lernaufgaben in bestimmten Lebens-
phasen mit Lebenslagen (z.B. Migrati-
onshintergrund, geringe formale Qua-
lifikation, prekdres Erwerbsverhaltnis
etc.)

3. Zusammenspiel und Komplementa-
ritdt von Angebotsstrukturen (betrieb-
liche, arbeitsmarktpolitische, individuel-
le Weiterbildung) und damit einherge-
henden Forderstrukturen; Entwicklung
einer Bewertungsmatrix zur Einord-
nung von Modellprojekten, die der Um-
setzung der Ziele der Bildungsstrate-
gie dienen

4. Berlcksichtigung des Pendlerin-
nenverhaltens im Kontext betrieblicher
Weiterbildung zur realistischen Be-
darfsabschatzung

8 LERNENDE REGIONEN

UND ERFAHRUNGEN

Unser Weg zur Bildungsstrategie

Ergehnisse wan Informationssammiung & qualitativer Phase:

Erfolgskriterien
Bewertungskriterien

u Zielabstimmung ﬂ Zielahetimmung B_

Quantitative Phase:

Ukerprifung der Machbarket & Plausikbiitat son Modellprojekten, die
exemplarizch Jele der Bildungsrategie umsstzen

Strategie Lernende Region”

Bericht

Sicherung der Machhaltiok eit

© 3s/ S. Nindl

Abbildung des Strategieentwicklungsprozesses

5. Erhebung des regional vorhandenen
Lern- und Weiterbildungsangebots; Er-
stellung einer Datenbank zu Akteu-
rinnen (klassische Bildungsanbieter,
aber v.a. auch Vereine etc.) als Basis
fur weitere Vernetzungsaktivitaten

6. Befragung von lokalen Institutionen/
Akteurlnnen zu ihren Problemwahrneh-
mungen, Interessen und Zielen

Die erarbeiteten Bildungsstrategien ba-
sieren auf qualitativen Erhebungen (ca.
60 explorative Interviews, drei Fokus-
gruppen), auf deren Basis die inhalt-
lichen Schwerpunkte und Zielsetzungen
der Bildungsstrategie erarbeitet und
durch eine quantitative Erhebung (Fra-
gebogenerhebung bei 7.500 Einwoh-
nerinnen der Regionen sowie bei ca.
1.700 regionalen und Uberregionalen
Akteurlnnen/Institutionen) abgesichert
wurden. Anhand von Modellprojekten
wurden Beispiele fiir Umsetzungsmdg-
lichkeiten der Bildungsstrategie entwi-
ckelt (siehe schematischer Ablaufplan
in der Grafik). Fir die Akzeptanz und
Umsetzung von Projekten im Kontext

von ,Lernende Regionen® hat sich im
Rahmen des Projekts die Relevanz der
Informations- und Sensibilisierungsar-
beit fir diesen Ansatz unter Einbezie-
hung aller relevanten Akteurlnnen als
zentral herausgestellt.

KONTAKT

Mag.a Dr.in Sigrid Nindl
3s Unternehmensberatung GmbH
Wiedner Hauptstraflte 18, 1040 Wien

Tel. +43-1-5850915-36, Fax -99
nindl@3s.co.at, www.3s.co.at

NAHERE INFORMATIONEN

Donauland-Traisental-Tullnerfeld:
www.traisental-donauland.at

Mostviertel-Mitte:
www.mostviertel-mitte.at

Wachau-Dunkelsteinerwald:
www.wachau-dunkelsteinerwald.at



Die Leader-Region Niederdsterreich
Sid hat sich als Lernende Region po-
sitioniert. Dazu wurde 2009 eine pra-
xisgerechte regionale Bildungsstrategie
erarbeitet (in Kooperation mit mecca-
Ingenieurblro fur Raum- und Land-
schaftsplanung und dem Bildungs- und
Heimatwerk NO), die genau auf die Be-
dirfnisse und das Potenzial der Region
abgestimmt ist. Dabei wurden sowohl
die relevanten Entscheidungstrage-
rinnen als auch die bereits bestehen-
den Initiativen und Organisationen mit
einbezogen.

Ziel dieses Prozesses war die Vorbe-
reitung der Region und ihrer Menschen
auf das Programm Lernende Region.
Neben der Erarbeitung der regionalen
Bildungsstrategie und mdglichst umfas-
sender Ideen und Entwicklungsansatze
stand die Information Gber die Mdglich-
keiten im Rahmen der Lernenden Regi-
on fiir potenzielle Projekttragerinnen im
Vordergrund.

Die Erstellung der regionalen Bildungs-
strategie Niederdsterreich Sud flhrte
zur Implementierung eines Netzwerkes.
Dieses hat die Aufgabe die durch die
Strategie gesetzten Ziele umzusetzen.
Folgende Projektansatze wurden bisher
naher diskutiert:

* Netzwerkbetreuung Lernende Regi-
on NO Siid

* Informationsplattform Bildung

» Auf den Spuren der Dorfgeschichte

» Bewusst-Regional-Gesund: Schiile-
rinnen und Schuler erleben Ernah-
rung

» Jugend fiir das Schneebergland

» Zusammenarbeit Wirtschaft und Ju-
gend

* Qualifizierungsverbund

* Lehrwerkstatte Ternitz

* Regionale Bildungsagents

* Oma, Opa, Papa, Mama...und ich!
— Generationsubergreifendes Spiel-
und Lernfest

Die bisherige Bearbeitung erfolgte in
sechs regionalen Veranstaltungen mit

den Mitgliedsgemeinden, dem LAG-
Management, den Kleinregionsmana-
gerlnnen, Bildungseinrichtungen und
Organisationen sowie interessierten
Personen aus verschiedenen Bran-
chen. Am 28. Janner 2010 fand im Wifi
Neunkirchen die Auftaktveranstaltung
des Netzwerks Lernende Leader-Regi-
on NO Siid statt. Hier wurden die Ergeb-
nisse der regionalen Bildungsstrategie
einem breiten Publikum vorgestellt und
erste Projektinitiativen prasentiert.

Weiters wurde bei dieser Gelegenheit
auch die Netzwerkbetreuung fir die
nachsten zwei Jahre (Frau Magdalena
Schreiner, Kleinregionsmanagerin der
gemeinsamen Region Schneeberg-
land) vorgestellt, die zukunftig fur alle
Anliegen rund um das Thema Lernen
und Bildung in der Leader-Region NO
Sud zur Verfugung steht. (Martin Rohl)

Seit 2.2.2009 sind wir anerkannte Ler-
nende Region, und die Kerngruppe des
Bildungsnetzwerkes konnte bereits ei-
nige MaRnahmen des PR-Moduls um-
setzen.
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.Herzstick” ist der trageribergreifen-
de Bildungskalender mit dem umfas-
senden Weiterbildungsangebot der
verschiedensten Anbieter der Region.
Er ist Mitte Janner bereits zum zweiten
Mal erschienen und wird sehr gut an-
genommen. Die zahlreichen Anrufe und
Anmeldungen bestéatigen dies. Weiters
ist eine eigene Homepage eingerichtet
worden und befindet sich im Aufbau.

Die Kerngruppe trifft sich alle drei Mo-
nate und gibt die weiteren Schritte zu

den Arbeitsthemen wie Bildungskalen-
der, Homepage, Bildungsmarketing vor.
Die Planung, Koordination und Umset-
zung Ubernimmt die Projektleiterin. Alle
Mitgliedsgemeinden der Region werden
bei den Leadersitzungen Uber die Aktivi-
taten der Lernenden Region informiert.
Das Netzwerk ist offen. Die Netzwerk-
arbeit setzt Vertrauen und Transparenz
voraus. Vorrangig ist die Kommunikati-
on und der Erfahrungsaustausch zwi-
schen den verschiedensten Erwach-
senenbildungseinrichtungen (erstmalig
trageriibergreifendes Netzwerk). Der
Nutzen flr alle Netzwerkpartnerinnen
ist die Auslastung der Kurse/Seminare
durch Kooperation und Koordination.
(Tanja Wesely)

www.lernenderegion.at

Unter dem Thema ,Lernen ist span-
nend und macht uns erfolgreich - Stra-
tegien fir lebensbegleitendes Lernen®
fand am 25. Februar 2010 im Rathaus
Scheibbs ein Netzwerktreffen der Ler-
nenden Region statt. Dieser Termin
war auch der Abschluss der Strate-
gieentwicklungsphase im Kulturpark
EisenstraRe-Otscherland. Neben der
Prasentation der gemeinsam erarbei-
teten, strategischen Projektansatze re-
ferierte MR DI Josef Resch, Msc vom
Lebensministerium Uber den Beitrag
der Lernenden Regionen zur Zukunfts-
fahigkeit des landlichen Raumes. Der
Obmann des Kulturparks Eisenstralle
— Otscherland Mag. Andreas Hanger
nahm zur Bedeutung des lebenslan-
gen Lernens fiir die Weiterentwicklung
unserer Region Stellung. Dass Lernen
spannend ist und erfolgreich macht,
zeigten zwei Damen und zwei Herren
aus der Region, die von ihren ganz
personlichen Weiterbildungswegen
erzahlten. Interessante Folgeprojekte
sind geplant, die das lebensbegleiten-
de Lernen fir alle interessierten Men-
schen der Region spannend machen.
(Gudrun Streicher)



In einem moderierten ,Impuls-Abend*®
am 9. 11. 2009 wurde ein regionales
Netzwerk zum Thema ,Lernen am
Land“ initiiert. Unter der Schirmherr-

schaft der Leader-Region Wels-Land
und der Regionalmanagement 0O
GmbH, Geschaftsstelle Wels-Eferding,
trafen sich ca. 20 Bildungsexpertinnen
und Akteurlnnen der Region und dis-
kutierten mogliche gemeinsame Aktivi-
taten rund ums Thema ,Lebenslanges
Lernen®.

Die Veranstaltung fand im neu errichte-
ten Agrarbildungszentrum in Lambach
statt, das als Bildungsstatte fiir die Re-
gion einen wesentlichen Erfolgsfaktor
darstellt. Aus der Diskussion gingen
vier Themenschwerpunkte hervor:

» Ernahrung/Gesundheit/Regionalitat

» Technik/ Energie/ Landwirtschaft

» Bildungsbedarf/-angebot/
-evaluierung

*  Werthaltungen

In einem Workshop am 27. 1. 2010 ging
es daran, das Netzwerk fester zu knip-
fen, sich naher kennenzulernen und die
Themenschwerpunkte mit MalRnahmen,
Aktionen sowie Veranstaltungen mit Le-
ben zu fillen. Die 13 Teilnehmerinnen
entschieden sich fiir eine gemeinschaft-
liche Arbeit an den Themen. In der Dis-
kussion Uber die moglichen Aktivitaten
wurde auch bereits eine ldee skizziert,
die am 24. 2. 2010 in einem Folgework-
shop konkretisiert wurde.

I O LERNENDE REGIONEN

Alle Teilnehmerlnnen waren sich einig,
dass Wissen ein wesentlicher Erfolgs-
faktor im Leben jedes Einzelnen, aber
auch der Region ist und in Zukunft noch
mehr an Bedeutung gewinnen wird.

Als Mitglied des Organisationsteams
war es flr mich eine grofe Freude zu
sehen, mit wie viel Herz, Engagement
und Uberzeugung diskutiert wurde.
(Sabine Morocutti)

17 Teilnehmerlnnen aus 5 Leader-Regi-
onen der Steiermark haben im Dezem-
ber 2009 die erste Lernwerkstatt erfolg-
reich absolviert. Teilgenommen haben
Kernteams aus den Partnerregionen, die
lehrgangsbegleitend eine Strategie flr
ihre Lernende Region entwickelt haben.
Dabei waren die Leader-Managerinnen
der funf Regionen, Trainerlnnen sowie
Vertreterinnen aus Regionalmanage-
ment, Landentwicklung, Jugend- und
Erwachsenenbildungseinrichtungen.
Die Multiplikatorlnnenschulung vermit-
telte in sechs ganztagigen Modulen das
notwendige Know How fiir Verstand-
nis, Strategieaufbau und Finanzierung
der Lernenden Regionen. Aus vielen
offenen Fragen was eine Lernende Re-
gion eigentlich ist und bewirken kann,
haben die Teilnehmerlnnen ein gemein-
sames Selbstverstandnis erarbeitet.

Durch das abgestimmte Tun sind auch
zahlreiche regionsiibergreifende Pro-
jekte entstanden. Zentrales Element ei-
ner Lernenden Region ist der jeweilige
Entwicklungsplan der lokalen Aktions-
gruppe, an dem sich die Strategie und
Schlisselprojekte der Lernenden Re-
gion orientieren mussen. Partnerregi-
onen im Pilotprojekt sind Ausseerland-
Salzkammergut, Bergregion Ennstal,
Holzwelt Murau und die Innovationsre-
gion Zirbenland als Leadpartner.
(Christine Béarnthaler)

Als Teil der Lernenden Region startet
die LAG Zirbenland gemeinsam mit den
regionalen Tourismusverbanden am
22. Februar 2010 mit der Weiterbildung
zum ,Zirbenlandprofi®. In vier halbta-
gigen Modulen vermitteln regionale Ex-
pertinnen Grundlagenwissen uber die
Region fiir Multiplikatorinnen aus Tou-
rismus, Politik und Verwaltung.

Mit dieser Basisausbildung von regio-
nalen Profis soll Begeisterung fir die
Region geweckt, die Qualitdt in der
Gastebetreuung verbessert und die
Identifikation mit der Innovationsregion
Zirbenland gestarkt werden. Wissen
Uber die Region, deren Geschichte, das
kulturelle und naturraumliche Angebot
und der Gastezielgruppen ist ein wich-
tiger Schliissel zum Erfolg in der Re-
gionalentwicklung. Aufbauend auf das
Grundmodul werden weitere Seminare
und Workshops in Agendaprozessen
im Rahmen der ,Zirbenlandakademie*
erarbeitet.

Die Strategie der Lernenden Region Zir-
benland wurde unter dem Motto ,Lernen
schafft Innovation® von einem Kernteam
regionaler Kooperationspartnerinnen
entwickelt. (Christine Bérnthaler)

www.zirbenland.at




WIR WACHSEN HOCH HINAUS!

Die ,Gemiuse-Lust-Region Eferding“ umfasst 11 der 12 Gemeinden des Be-
zirkes Eferding - sowie eine Gemeinde aus dem Bezirk Wels Land. Die Ge-
miseproduktion Eferdings ist weitldufig bekannt, wobei Gemise auch ein
Imagetréger ist. Die schrittweise Okologisierung und die Entwicklung von the-
menbezogenen Freizeitaktivitdten (z.B. ,Gemise-Lust-Park®) sollen zur Profi-
lierung der Region beitragen.

Im Rahmen der Lernenden Region wurde 2008 mit zwei regionalen Arbeits-
kreisen eine Lernstrategie ,light* entwickelt. Das eher landwirtschaftliche Pro-
jekt ,Entwicklung der Gemuse-Lust-Region Eferding“ soll zur Starkung der
Zukunftsfahigkeit der landwirtschaftlichen Strukturen beitragen. Inhalt des Pro-
jektes war zwischen Janner und Juni 2009 ein partizipativer Prozess mit Gber
200 Beteiligten. Der daraus entstandene Masterplan ,Gemise-Kompetenz-Re-
gion® soll in den n&chsten Jahren umgesetzt werden.

Mit dem zweiten Projekt ,Qualifizierung fiir Akteurlnnen der Regionalentwick-
lung“ werden Lernangebote fiir die Projektarbeit gegeben: Moderation, Pra-
sentation, Kalkulation, Projektmanagement u.a. Geplant ist, gemeinsam mit
anderen Leader-Regionen (z.B. Pramtal, Wels-Land), eine ,Regionalentwick-
lungsakademie® einzurichten, die Kurse dezentral in den Regionen anbietet. Im
Vorfeld wurde dazu unter den Interessierten mittels Fragebogen ein Bildungs-
bedarf erhoben und Kontakte zu Bildungstragern gesucht, die sich bei der Um-
setzung beteiligen. Letztlich geht es der Region nicht primér darum, Neues
zu erfinden, sondern die vorhandenen Initiativen und Einzelengagements zu
biindeln, Wissen bewusst zu machen und zu Neuem zusammenzufiihren.

LERNENDE REGION HERMAGOR

Fir die Lernende Region Hermagor wurden vier inhaltliche Module (mit einer
je dreijahrigen Laufzeit und Finanzierung) ausgearbeitet, in denen es um kon-
krete Projekte zu zwei Themen geht: Die Verbreitung der Naturwissenschaften
und das soziale Lernen.

Die Zielgruppen umfassen vor allem Kinder und Jugendliche ab 3 Jahren sowie
Seniorlnnen. Dabei geht es ums Experimentieren im Kindergarten, um Berufs-
orientierung fur Jugendliche bis hin zum Umgang mit technischen Alltagsgera-
ten fiir die dlteren Personen. Mit Hilfe unkonventioneller Anséatze der Offentlich-
keitsarbeit soll die Bevélkerung zum Thema Bildung und Lernen angesprochen
werden. Begleitend wird das Projekt von der Universitat Wien evaluiert.
sinteressierte Lehrerlnnen und Kindergartenpadagoglnnen so weit das Auge
reicht, beschreibt wohl am besten die Situation, in der wir uns als Fortbildung-
steam zurzeit befinden. (...) Sehr wichtig ist es dabei, dass sich die gesamte
Region Hermagor in den Schwerpunkt Naturwissenschaften einbringt. Das ist
an der Unterstiitzung durch die unterschiedlichen Instanzen der Verwaltung und
vor allem auch der Handel- und Gewerbetreibenden und Industrie zu erkennen.
Wir werden, auch mit Unterstitzung der Abteilungen des Landes Kérnten und
Dank der Kofinanzierung durch den Kérntner Wirtschaftsférderungsfonds, alles
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LAG GEMUSE-LUST-REGION
EFERDING, OBEROSTERREICH

Regionalentwicklungsverband
Eferding - REGEF

4070 Eferding, Stadtplatz 31,
2. Stock, Tur 2.10
regef@eferding.ooe.gv.at
www.region-eferding.at

REGION HERMAGOR INKL.
TEILE DES UNTEREN GAILTALES

Kontaktpersonen :

Mag. Reinhard Schinner

Abt. Landesplanung — Koordination
Lernende Region — Kérnten
reinhard.schinner@ktn.gv.at

Mag.a. Elke Beneke
eb-Projektmanagement
e.beneke@eb-projektmanagement.at

Obmann: Johann Gartner
Mitglieder: 10 Gemeinden
ca. 23.400 Einwohnerlnnen

dazu tun, diesen geziindeten Funken am Lodern zu erhalten und diese Initiati-
ve auf andere Regionen zu Ubertragen,“ so Mag. Peter Holub von der Padago-
gischen Hochschule Kérnten.

LERNENDE REGIONEN | |



BILDUNG

BILDUNGSBEDARFSERHEBUNG
AUF REGIONALER EBENE

von Michael Fischer

Bildungsinitiativen verursachen Kosten - und dies gleichermaBen fiir die Anbieterinnen (Entwicklung, Marketing,

Ressourcenbereitstellung...) als auch fiir die Nutzerinnen (Zeitaufwand, Kurskosten, Kinderbetreuungskosten...).

Daher ist es eine zentrale Aufgabe des Bildungssektors, Angebote zu entwickeln, die weitestgehend dem Bedarf

Stellt sich die Frage nach dem Bil-
dungsbedarf einer gesamten Region,
so zeigt sich rasch, dass es hier viele
Verflechtungen und unterschiedliche
Ansichten von ,Notwendigkeiten von
Bildung gibt. Daher sollte eine Bedarfs-
erhebung uber das bloRe Abfragen von
interessierten Bildungsinhalten hinaus-
reichen.

Bildungsbedarf ist eine
Konstruktion

Die Diskussion eines Bildungsbedarfs
fulRt meist auf der Erkenntnis eines

| 2 LERNENDE REGIONEN

Defizits an Bildung oder Kompetenzen,
aus dem heraus dann ein konkreter Bil-
dungsbedarf entwickelt wird. Wichtig
ist dabei die jeweiligen Kontexte zu be-
trachten. Diese kénnen anwendungs-
bezogen sein (z.B. einE Mitarbeiterin
einer Organisation bekommt eine neue
Aufgabe Ubertragen) oder sich auf Nor-
men und Werthaltungen begriinden
(z.B. Bildung als Starkung der eigenen
Selbstbestimmung). Damit ist der Be-
darf an sich nicht etwas Vorgegebenes,
sondern wird entsprechend dieser Kon-
texte ,konstruiert”. Die Frage ist nun,
welcher Kontext wird als relevant er-

der Nutzerlnnen entgegenkommen - dies sind aber nicht nur die Lernenden selbst.

achtet, dass er in der Bildungsplanung
anderen vorzuziehen ist?

Personen, Organisationen und
die Region haben Bedarf an
Bildung

Plant man eine Bildungsbedarfserhe-
bung in einer Region, gilt es zunachst
drei verschiedene Ebenen mit spezi-
fischen Interessen zu unterscheiden.
Oftmals sind deren Anforderungen an
Bildung und Kompetenzerwerb unter-
schiedlich, wenn nicht sogar wider-
spruchlich.
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So méchten die einzelnen Bewohne-
rinnen der Region individuell meist
sehr unterschiedliche Ziele erreichen.
Dementsprechend vielfaltig ist das be-
nétigte ,Rustzeug“ um die einzelnen
Lebenssituationen zu meistern.

Die in der Region ansassigen Orga-
nisationen (Vereine, Unternehmen,
NGOs, etc.) bendtigen zur Erflllung ih-
rer Aufgaben ebenso spezifische Kom-
petenzen ihrer Mitglieder oder Mitar-
beiterlnnen, jedoch vor allem aus dem
Gesichtspunkt der Organisationsziele.

Auf der nachsthéheren Ebene, der ,Bil-
dungsstakeholder®, finden wir schlief3-
lich meist zwei Anséatze zu Fragen des
Bildungsbedarfs des Gesamtsystems
Region. Einerseits kann die Region
analog zu den Einzelpersonen und Or-
ganisationen als System verstanden
werden, das Ziele erreichen muss. Im
Unterschied zu den Individuen und Or-
ganisationen handelt es sich dabei vor
allem um Ziele im 6&ffentlichen Interesse
(z.B. Starkung der Wirtschaftskraft, In-
tegration, Sicherung und Verbesserung
der Lebensqualitat, etc.). Als zweiten
wesentlichen Aspekt verkdrpert die
Region die Ebene der Gesellschaft
mit all ihren Werten und Normen. Die-
se sichern den gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt und verkdrpern demnach
ebenfalls Ziele, die es durch Bildung
und Kompetenzen abzusichern gilt.

Erkennbare und verborgene
Bildungsbedarfe

Vordergriindig erscheint es nun zweck-
massig den erforderlichen Bedarf von
Einzelpersonen, Organisationen und
regionalen (Entwicklungs-)Zielen, Wer-
te und Normen zu erfragen um entspre-
chende Bildungsangebote abzuleiten.
Zu einem gewissen Teil ist dies sicher
mdglich, da man in den meisten Fallen
eine Antwort auf die Frage bekommt,
welche Bildung vonnéten ist. Wir spre-
chen dabei vom erkennbaren oder ma-
nifesten Bedarf.

Daruber hinaus bleiben aber viele Be-
darfe verborgen (latent), da einerseits
die Ziele nicht immer eindeutig for-

muliert vorliegen und andererseits die
Verbindung zwischen einem Ziel und
Bildung bzw. Kompetenzen als Res-
source zur Zielerreichung fur die Be-
troffenen oft schwer zu ziehen ist.

Ist es unter diesen Voraussetzungen
dann Uberhaupt mdglich, Bildungsbe-
darfe zu erheben, die Uber den erkenn-
und erfragbaren Anteil hinausgehen
oder muss man eine ,Nichtplanbarkeit*
der Bildung anerkennen?

Zahlreiche bereits erfolgreich durchge-
fuhrte Bedarfserhebungen zeigen, dass
Bildungsplanung durchaus moglich ist,
wenngleich aber immer auch Unsicher-
heiten damit verbunden sind. Einige
Orientierungen kénnen helfen, regio-
nale Bildungsbedarfserhebungen auf
eine solide Basis zu stellen:

Dialogorientierung

Bildungsbedarfe kdnnen verstanden
werden als ,Ergebnis gesellschaftlicher
Kontexte und Perspektiven sowie von
Diskussionsprozessen und Aushand-
lungen® (Faulstich 2003: 25). Damit
manifeste und latente Bedarfe erfasst
werden kdnnen, braucht es also einen
Dialog zwischen Bildungsstakeholdern
(s.0.), Bildungstragern sowie jenen, die
sich die Kompetenzen aneignen sollen.
Lediglich ,am griinen Tisch* geplante
Malnahmen greifen zu kurz.

BILDUNG

HANDBUCH
Regionale Bildungsbedarfserhebung

Theorien, Prozesse und Methoden flr
eine partizipative Umsetzung

Wien, Dezember 2009

Download unter www.oieb.at/
themen_rvb_reg-bb-erheb.html

Gedruckte Exemplare konnen beim
Lebensministerium bestellt werden:
birgit.weinstabl@lebensministerium.at

© Konstantinos Kokkinis - Fotolia.com
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AUTOR

Mag. Michael Fischer ist wissenschaft-
licher Mitarbeiter am Osterreichischen
Institut flir Erwachsenenbildung (oieb)
und OAR Regionalberater.

Arbeitsschwerpunkte sind
Regionalentwicklung, Lernende
Regionen, Regional Governance

weitere Informationen:
www.oieb.at, www.oear.at

Verwendete Literatur:

Faulstich, Peter (2003): Weiterbildung.
Oldenbourg Verlag

Zielorientierung

Gerade die regionale Ebene bietet zahl-
lose Anknlipfungspunkte fiir Bedarfe an
Bildung, da sie sehr viele verschiedene
Sichtweisen und unterschiedliche Ziel-
setzungen umfasst. Daher ist es wich-
tig, sich in der gemeinsamen Diskussi-
on auf ausgewahlte und fiir die Region
und ihre Bewohnerlnnen zentrale Ziele
zu verstandigen. Dieser Fokus bildet
die Basis fiir die gemeinsame Arbeit.

Netzwerkorientierung
Um den Dialog, die Zieldefinition so-

wie die Entwicklung der daraus resul-
tierenden Angebote sicherzustellen ist

es wichtig, dass eine Struktur fur die
Beteiligung der relevanten Gruppen
geschaffen wird. Besonders Netzwerke
bieten sich hier an, da sie eine flexible
Kombination unterschiedlicher Grup-
pen zu verschiedenen Zeiten und zu
unterschiedlichen Fragestellungen er-
lauben.

Prozessorientierung

Bildungsbedarfe lassen sich nicht mit
nur einer Methode an nur einem Zeit-
punkt umfassend darstellen. Ein koor-
dinierter Ablauf verschiedener Phasen
(siehe Abbildung links) kann die Ein-
beziehung aller relevanten Gruppen
absichern. Wichtig ist, dass die ge-
meinsame Arbeit mit einer Evaluation
endet und so Uberprift werden kann,
ob die identifizierten Bedarfe sowie
die erarbeiteten BildungsmalRnahmen
auch die gewiinschten Ziele erreicht
haben. Einen umfassenden Uberblick
zu Prozess und Methode einer regio-
nalen Bildungsbedarfserhebung bietet
das Handbuch, das vom OIEB im Rah-
men der ,Lernenden Regionen* erstellt
wurde.

Wir erarbeiten Grundlagen,
auf denen Erwachsenenbildung
aufbaut:

Konzepte, Bedarfserhebungen,
Evaluierungen und vieles mehr.

Kontaktieren Sie uns: office@oieb.at

®oicb

osterreichisches institut
fur erwachsenenbildung

www.oieb.at
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Allgemeine
Erwachsenenbildung und NQR

Im Zuge der Lissabon-Strategie erar-
beitete die Europaische Union einen
Qualifikationsrahmen zur besseren Ver-
gleichbarkeit von Bildungsabschlissen.
Dadurch soll die Transparenz und An-
rechenbarkeit von Bildungsprozessen
sowie die Mobilitdt innerhalb Europas
verbessert werden. Seit einigen Jah-
ren erarbeitet Osterreich einen eige-
nen nationalen Qualifikationsrahmen.
Fur die Erwachsenenbildung bietet der
NQR die Chance ihre Leistungen und
Angebote im Bildungssystem sicht-
bar, vergleichbar und anrechenbar
zu machen.Er 16st dadurch aber auch
Beflrchtungen aus, dass wesentliche
Teile der allgemeinen Erwachsenenbil-
dung an Bedeutung verlieren kénnten.
In einem Modellprojekt erarbeitete das
Osterreichische Institut fiir Erwach-
senenbildung (oieb) eine Studie zu
Chancen und Risiken des NQR fur
die allgemeine Erwachsenenbildung.
Darin wird am Beispiel der politischen
Bildung exemplarisch gezeigt, wie eine
Anbindung des Angebots an den NQR
funktionieren konnte.

www.oieb.at

Magazin Erwachsenenbildung.at

Die aktuelle Doppelnummer des ,Ma-
gazin erwachsenenbildung.at® befasst
sich mit einer Bestandsaufnahme zur
Theorie und Forschung der Erwach-
senenbildung in Osterreich. In 21 Bei-
tragen geht es um die Fragen: Welche
Theoriestrange und Forschungsansatze

werden derzeit in der Erwachsenenbil-
dung vertreten? Wie wird dem verstar-
kten Bedarf nach empirisch fundierter
Forschung nachgekommen? Gibt es
neue Forschungsformen, die zur Koo-
peration zwischen Theorie und Praxis
beitragen?

Die kommenden Hefte widmen sich
den Themen ,Bildungsberatung® so-
wie ,Zielgruppen in der Erwachsenen-
bildung“ und erscheinen im ersten Halb-
jahr 2010

erwachsenenbildung.at/magazin

Bildungsatlas Niederdsterreich

,Der Bildungsatlas Niederdsterreich®
wurde fir 2009/10 neu aufgelegt. Darin
sind alle Bildungswege, die nach der
Reifepriifung in Niederdsterreich, Wien
und dem Burgenland eingeschlagen
werden kdnnen, zusammengefasst.
Die 80 Seiten starke Broschire wird ko-
stenlos zur Verfiigung gestellt.

www.bildungsatlas.info

© Marc Dietrich - Fotolia.com

Bildungsbenachteiligung und
Geschlecht

Ende Oktober veranstaltete das Ex-
pertinnennetzwerk  ,learn  forever®
eine Fachtagung zu ,Bildungsbenach-
teiligung und Geschlecht®. Inhaltlich
konzentrierte sich die 2. Fachtagung
auf Wege zur Sichtbarmachung von
bildungsbenachteiligten Frauen. Pro-
duktblatter, PowerPoint-Prasentationen
der Vortrage sowie Inhalte und Frage-
stellungen der Fokusgruppen stehen
auf der Website von ,learn forever®
zum kostenlosen Download bereit.

www.learnforever.at

BILDUNG

PERLS - Perspektiven fur die
steirische Bildungslandschaft

Das Projekt ,PERLS" versuchte einen
Rahmen fiir die Zukunft der Erwachse-
nenbildung in der Steiermark zu erar-
beiten. Vom Forschungsteam um Elke
Gruber (Universitat Klagenfurt) wurden
dabei folgende Themen bearbeitet: Ist-
Stand der steirischen Erwachsenenbil-
dung sowie Leitlinien und Selbstver-
standnis. Erarbeitung von Vorschlagen
zu Forderkriterien, zu einer rechtlichen
Verankerung sowie zur Schaffung eines
Beirats fir die Erwachsenenbildung in
der Steiermark. AbschlieRend wurden
Herausforderungen und kiinftigen Per-
spektiven formuliert.

wwwg.uni-klu.ac.at/ifeb

Europaisches Jahr gegen Armut
und Soziale Ausgrenzung 2010

Armut wird oftmals mit Entwicklungs-
landern in Verbindung gebracht. Doch
auch in der reichen” Europaischen Uni-
on leben 79 Millionen Menschen, das
sind 16% der Bevolkerung, unterhalb
der Armutsgrenze. Mit dem ,Europa-
ischen Jahr gegen Armut und Soziale
Ausgrenzung“ mochte die EU-Kom-
mission die Themen Solidaritét, soziale
Gerechtigkeit und Inklusion starker ins
offentliche Bewusstsein ricken. Dazu
wird europaweit ein Budget von minde-
stens 26 Millionen Euro zur Umsetzung
von Kampagnen und Projekten im Zu-
sammenhang mit dem europaischen
Jahr zur Verfligung gestellt.

www.2010againstpoverty.eu

© Europaische Kommission/ CEfReporters
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INFOMATERIAL

INFORMATIONSMATERIAL

Die folgenden Unterlagen erhalten Sie online auf http://www.lernende-regionen.at
unter ,,Downloads“. Gedruckte Exemplare konnen beim Lebensministerium bestellt

werden: birgit.weinstabl@lebensministerium.at

Handbiicher ,Lernende Regionen“

Die Handbiicher wurden vom Osterrei-
chischen Institut fiir Erwachsenenbil-
dung (www.oieb.at) in Zusammenarbeit
mit namhaften Expertinnen aus den
Bereichen Bildung und Regionalentwick-
lung erstellt und laufend erganzt.

Band 1 ,,Grundlagen‘:
Allgemeine Einflhrung in die Thematik
.Lernende Regionen®

Band 2 ,,Leitfaden Strategie-
entwicklung“:

Erlauterung des Foérderkonzeptes und
Leitfaden zur Erstellung der Strategie ei-
ner Lernenden Region.

Band 3 ,,Bundesweite Instrumente:
Darstellung beispielhafter Projekte, die
in Lernenden Regionen zur Anwendung
kommen kénnen

Handbuch
»Regionales Wissensmanagement“

Einflhrung in das Thema und Good
Practice-Beispiele. Erstellt von der SPES
Zukunftsakademie und conSalis.

Handbuch ,,Regionale
Bildungsbedarfserhebung“

Theorien, Prozesse und Methoden fiir
eine partizipative Umsetzung. Erstellt
vom oieb.

KONTAKTADRESSEN

Bundesverantwortlich

Bundesministerium fiir Land- und
Forstwirtschaft, Umwelt- und
Wasserwirtschaft, Abt. 11/2

DI Josef Resch

T: 01-71100/6822

E: josef.resch@lebensministerium.at

Programmverantwortliche
der Lander

B Burgenland

DI Christian Wutschitz

Amt der Bgld. Landesreg., Abt. 4a
T: 02682/600-2423

E: christian.wutschitz@bgld.gv.at

B Karnten

Mag. Reinhard Schinner

Amt der Karntn. Landesreg.,Abt. 20
T: 050/536-32001

E: reinhard.schinner@ktn.gv.at
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B Niederosterreich

DI Gottfried Angerler

Amt der NO Landesreg., Abt. LF3
T: 02742/9005-12990

E: gottfried.angerler@noel.gv.at

B Oberosterreich

DI Robert Tirkis

Amt der OO Landesreg., Abt. LFW
T: 0732/7720-12277

E: robert.tuerkis@ooe.gv.at

B Salzburg

Dr. Josef Guggenberger

Amt der Szbg. Landesreg., Abt. 4/23

T: 0662/8042-2508

E: josef.guggenberger@salzburg.gv.at

B Steiermark

Christian Gummerer
Landentwicklung Steiermark
T: 0676/866 43751

E: christian.gummerer@land-
entwicklung.com

Informationsfolder
Lernende Regionen

Der Folder stellt die wesentlichen Grund-
zige, Ziele und Rahmenbedingungen
der Mallnahme M341 dar. Zielgruppe
sind Interessentinnen in den Regionen.

Power-Point-Prasentation
fiir Lernende Regionen

Die Power-Point-Prasentation stellt die
Grundzige einer Lernenden Region
dar. Sie ist als Einflihrung in die Thema-
tik gedacht und kann beispielsweise im
Rahmen einer regionalen Auftaktveran-
staltung zur Netzwerkbildung zur Anwen-
dung kommen.

H Tirol

DI Hans Czakert

Amt der Tiroler Landesregierung,
Gruppe Agrar

T: 0512/508-3906

E: hans.czakert@tirol.gv.at

B Vorarlberg

Ing.in Andrea Blum

LFI Vorarlberg

T: 05574/400-190

E: andrea.blum@]k-vbg.at

Bundesweite Koordination

W Osterreichisches Institut

fur Erwachsenenbildung

Mag. Klaus Thien

Schimmelgasse 13-15, 1030 Wien
T: 43-1- 532 25 79-11

E: klaus.thien@oieb.at



TERMINE

FACHTAGUNG: BILDUNGSMARKETING
FUR LERNENDE REGIONEN

im Rahmen der Impulsveranstaltung zur Lernenden Region Hermagor am 10. und 11. Juni 2010

Programm:

Donnerstag 10.6.2010

ab 14:00 Uhr:

FACHTAGUNG IM HOTEL
CARINZIA-FALKENSTEINER
IN TROPOLACH/HERMAGOR

Vorstellung des Handbuches ,Bildungs-
marketing“, Beispiele zum regionalen
Bildungsmarketing aus der Lernenden
Region Hermagor und Fachvortrag der
Hamburger Agentur ,Mann beif3t Hund*

Abendprogramm:

,Lernen und Lachen® - Vorstellung der
Lernenden Region Hermagor und an-
schlieBend zum regionalen Bildungs-

TERMINE

4. Netzwerkstatt

Donnerstag, 29. April 2010
10.00 bis 16.00

im Wissensturm in Linz
(http://www.wissensturm.at)

Prasentation und Austausch von
Projekten in Lernenden Regionen.

Enquete ,,Land — Leben —
Lernen. Lebenslanges Lernen
fur die Zukunft des landlichen
Raums*

Mittwoch, 14. April 2010

9.30 bis 16.00

Wirtschaftskammer Osterreich

1040 Wien, Wiedner Hauptstralie 63

schwerpunkt ,Naturwissenschaften und
Technik” ein Kabarettabend mit den Sci-
ence Busters (Martin Puntigam, Univ.-
Lekt. Werner Gruber, Prof. Heinz Ober-
hummer) mit dem Programm ,James
Bond & Co. - Hollywood und die Physik*
inkl. Kostproben aus der Molekularku-
che der Karntner Tourismusschule.

Freitag, 11.6.2010
»MARKTPLATZ WISSEN*
IN HERMAGOR

Dabei werden verschiedenste Pro-
grammpunkte zu den Themen der Ler-
nenden Region Hermagor interaktiv von
Akteuren aus der Bildungs- und Regio-
nalentwicklungsszene dargeboten.

Organisatorisches:

Die Buchung der kontigentierten Zim-
mer zum Vorzugspreis im Hotel Carin-
zia/Falkensteiner ist mit Hinweis auf die
Veranstaltung Lernende Region Her-
magor ab sofort moglich.

Details zum Transfer und zu den Veran-
staltungsorten werden ab Méarz auf der
Website des Landes Karnten zu den
Lernenden Regionen www.lernendere-
gionen.at laufend aktualisiert.

WWW.LERNENDE-REGIONEN.AT

e e e

Die gemeinsame Webseite der
Lernenden Regionen

* Die Lernenden Regionen
stellen sich vor

* Hintergrundinformationen
und News

» Good Practice und Ideen
fir Projekte

» \Veranstaltungsvorschau
und -riickblick

* Broschiren und
Informationsmaterial

» Kontaktadressen und Support
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LERNENDE

REGIONEN

@“\LEHNENDE
" REGIONEN

Deutschland

© OIR-Projekthaus/ |.Wach

ﬂ Slowenien

BURGENLAND OBEROSTERREICH

1 Mittelburgenland plus 20 Attersee-Attergau (REGATTA)
2 Nordburgenland plus 21 Donau-Béhmerwald

3 Sidburgenland plus 22 Eferding

23 Mondseeland
24 Muhlviertler Alm

KARNTEN
25 Pramtal
4 Region Villach-Hermagor 26 Traunsteinregion
. 27 Urfahr West (uwe)
NIEDEROSTERREICH 28 Wels Land (LEWEL)
5 Roémerland Carnuntum
6 Bucklige Welt-Wechselland SALZBURG
7 Donauland-Traisental- Tullnerfeld 29 Nationalpark Hohe Tauern
8 Kulturpark Eisenstralie- 30 Salzburger Seenland
Otscherland 31 Tennengau
9 Marchfeld
10 Tourismusverband Moststralle STEIERMARK

11 Mostviertel-Mitte

12 Niederdsterreich Sid

13 Triestingtal

14 Wachau-Dunkelsteinerwald

15 Sudliches Waldviertel-Nibelungengau
16 Waldviertler Grenzland

17 Weinviertel-Manhartsberg

18 Weinviertel-Donauraum TIROL

19 Weinviertel Ost 37 Regionalmanagement Osttirol

32 Ausseerland-Salzkammergut

33 Bergregion Obersteirisches Ennstal
34 Holzwelt Murau

35 Oststeirisches Kernland

36 Zirbenland

INFORMATIONEN ZU DEN EINZELNEN REGIONEN FINDEN SIE
UNTER WWW.LERNENDE-REGIONEN.AT
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